Zatrudnianie pracownikow z Ukrainy

Aleksandra Wielgos



Dlaczego wzrosta liczba sktadanych dokumentow?

o Zwickszenie produkcji, zwlaszcza owocoOw miekkich a
co za tym idzie zwickszone zapotrzebowanie na
pracownikow sezonowych

Elastyczne mozliwosci zatrudniania cudzoziemcow
» Zwickszone kontrole w latach 2014 - 2017 roku
Wyjazd Ukraincéw z Kraju po wybuchu wojny



Jak dzisiaj mozna zatrudni¢ cudzoziemca?

W oparciu o obowigzujace przepisy mozna zatrudnic
cudzoziemca:

- na podstawie oswiadczenia O powierzeniu pracy
cudzoziemcowi ... (UKRAINA) uzyskiwanego w
Powiatowym Urzedzie Pracy (180 dni w ciggu kolejnych
12 miesiecy).

- na podstawie zezwolenia na prace sezonowa (9
miesiecy W ciggu roku kalendarzowego) uzyskiwanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy

- na podstawie zezwolenia na prace TYP A uzyskiwanego
w Urzedzie Wojewodzkim (zezwolenie na prace moze by¢
wydane nawet na 365 dni).



Zasady prawidlowego zatrudnienia cudzoziemca

o Prace w gospodarstwie moze S$wiadczy¢ ten cudzoziemiec dla
ktorego pracodawca zarejestrowal ,,O$wiadczenie O powierzeniu
wykonywania pracy” lub ztozy?t ,,wniosek 0 wydanie zezwolenia na
prac¢ sezonowa’” a cudzoziemiec otrzymat wize z prawem do pracy

» Pracodawca do ktorego trafi inny cudzoziemiec (tj. ktéry otrzymat
wize z prawem do pracy na podstawie ww. dokumentoéw) powinien
przed przyjeciem do pracy cudzoziemca zarejestrowac
,,OSwiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy” lub wniosek o
wydanie zezwolenia na prace sezonowa” dla tego cudzoziemca.

e Ponadto pracodawca ma obowiazek zada¢ od cudzoziemca
przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium RP (w szczegdlnosci wizy
lub karty pobytu). Przechowywaé kopi¢ tego dokumentu w
przypadku zatrudnienia (umowa 0 prace lub umowa
cywilnoprawna) w aktach osobowych cudzoziemca przez caly okres
wykonywania pracy.



Jak uzyska¢ dokumenty?

Oswiadczenie 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi/zezwolenie na pracg sezonows ...

» Dokument wypemliony czytelnie, kompletnie sktadamy w Powiatowym Urzedzie

Pracy:

Do dokumentu nalezy dotaczy¢ kopie pierwszej/wszystkich stron paszportu
cudzoziemca, zaswiadczenie 0 posiadanym gospodarstwie i przedstawi¢ dowdd
osobisty Czas oczekiwania na dokumenty ok. 7 dni roboczych (w zaleznosci od
mozliwosci kadrowych Powiatowego Urzedu Pracy).

Na co nalezy zwrdci¢ uwage:

Doktadne policzenie 180 dni (niektore miesigce majg 31 dni, dany dzien np. 23
marca wliczamy do 180 dni) w przypadku oswiadczenia 0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

Mozna rozpisywac terminy zatrudniania cudzoziemca ( np. 90 dni, przerwa kolejne
90 dni)

Poda¢ doktadne dane cudzoziemca (zgodnie z polskim alfabetem) {imie i nazwisko,
data urodzenia, nr paszportu, termin waznosci paszportu}

Cudzoziemiec w Polsce moze maksymalnie przebywaé 180 dni (nawet jezeli
pracuje u kilku pracodawcow)



Jak uzyska¢ dokumenty cd?

Oswiadczenie 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi/zezwolenie na pracg sezonows ...

» Dokument wypemliony czytelnie, kompletnie sktadamy w Powiatowym Urzedzie
Pracy:

> Do dokumentu nalezy dotaczy¢ kopie pierwszej/wszystkich stron paszportu
cudzoziemca, zaswiadczenie 0 posiadanym gospodarstwie i przedstawi¢ dowdd
osobisty. Czas oczekiwania na dokumenty ok. 7 dni roboczych (w zaleznosci od
mozliwosci kadrowych Powiatowego Urzedu Pracy).

Na co nalezy zwroci¢ uwage:

= Doktadne policzenie 270 dni (termin liczymy od dnia wjazdu cudzoziemca na
terytorium Polski) Np. cudzoziemiec wjechat 24 lutego 2018 r. — prac¢ moze max.
Wykonywa¢ do 24 listopada 2018 .

= NIE mozna rozpisywac terminéw zatrudniania cudzoziemca

- BARDZO WAZNE: Okres zatrudnienia cudzoziemca nie bedzie przesuwal sie
na kolejny rok. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest tylko do 31
grudnia br.

= Poda¢ doktadne dane cudzoziemca (zgodnie z polskim alfabetem) {imie i nazwisko,
data urodzenia, nr paszportu, termin waznosci paszportu}

= Cudzoziemiec w Polsce moze maksymalnie przebywaé 270 dni (nawet jezeli
pracuje u kilku pracodawcow)



Co si¢ zmienito w zatrudnianiu cudzoziemcow w 2018
roku?

Po zmianie przepisow rolnik (sadownik) bedzie moéglt zatrudnia¢ cudzoziemcoéw na podstawie
zezwolenia sezonowego:

Co trzeba zrobi¢ aby uzyskaé zezwolenie na prace sezonowa?

Ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

Po uzyskaniu zaswiadczenia 0 wpisie wniosku do ewidencji wnioskow W sprawie pracy
sezonowej dokument przekazujemy Ukraincowi (On na podstawie ww. dokumentu wyrabia wize
z pozwoleniem na prace sezonow3a)

Po wjezdzie cudzoziemca na terytorium Polski (przyjechaniu do danego gospodarstwa) sktadamy
Oswiadczenie podmiotu powierzajacego Wykonywanie pracy cudzoziemcowi 0 zgloszeniu si¢
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, a Powiatowy Urzad Pracy wydaje
zezwolenie na prace sezonowa.

Zezwolenie jest wazne od dnia zlozenia dokumentéw (o$wiadczenia 1 zalgcznikow) w
Powiatowym Urzedzie Pracy w przypadku, gdy cudzoziemiec $wiadczy prace u pracodawcy,
ktory wystgpit z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dla danego cudzoziemca.

Jezeli wniosek o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostal wpisany do ewidencji
whnioskow, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni
od dnia dokonania tego wpisu nie przedstawi kopii waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu w Polsce postepowanie w sprawie wniosku o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg
umarza sie.

ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA LICZYMY OD DNIA WJAZDU
CUDZOZIEMCA NATERYTORIUM POLSKI.

CUDZOZIEMIEC NA ZEZWOLENIU NA PRACE SEZONOWA MOZE PRZEBYWAC
MAX. 9 MIESIECY W CIUAGU ROKU KALENDARZOWEGO.



KIEDY STAROSTA WYDAJE DECYZJE O
UCHYLENIU ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA?

Starosta wydaje decyzje 0 uchyleniu zezwolenia na prace sezonowa, jezeli:

1) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyzji;
2) ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na prace sezonowa;
3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku postepowania:

a) ztozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dotaczyt
do niego dokumenty zawierajace takie dane lub

b) zeznat nieprawde lub zatail prawde albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit
dokument, albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetil obowigzkow, 0
ktérych mowa w art. 88h ust. 4;

5) podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalnoSci
uzasadniajgcej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegdlnosci

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego dziatalnos¢
jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia;

6) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie posiada srodkéw na pokrycie
zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi;



JAKIE OBOWIAZKI WYNIKAJA Z ZATRUDNIANIA
PRACOWNIKOW — CUDZOZIEMCOW (po 1 stycznia
2018 1.)?

Jezeli cudzoziemiec wijechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowa wpisanym do ewidencji, a podmiot powierzajacy wykonywanie

pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa

» zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia z
cudzoziemcem odrgbnej umowy w formie pisemnej okreslajacej warunki

najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej.

e 2. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, nie moze by¢ potrgcany z
wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujace
mozliwos¢ automatycznego potrgcenia Czynszu z wynagrodzenia

cudzoziemca sg niewazne.

e PODPISANIE UMOWY O PRACE LUB UMOWY
CYWILNOPRAWNE] (EWENTUALNIE ZGLOSZENIE
PRACOWNIKA DO ZUS). UMOWE SPORZADAMY W DWOCH

JEDNOBRZMIACYCH EGZEMPLARZACH.



JAKIE KARY ZA NIELEGALNE ZATRUDNIENIE
PRACOWNIKOW — CUDZOZIEMCOW?

Kary za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw wedlug
nowych przepisow beda wynosity od 1000 zt (stownie:
tysigc ztoty) do nawet 30 000 (slownie: trzydziesci
tysiecy).

UWAGA: TAK, JAK DO TEJ PORY, SAD MOZE,
ALE NIE MUSI NAKAZAC ZWROT FUNDUSZY
UNIJNYCH LUB ZABRONIC Z KORZYSTANIA Z
NICH PRZEZ NAJBLIZSZE LATA (DOTYCZY TO
TAKZE PLATNOSCI BEZPOSREDNICH).



CZY | KTO MOZE WPROWADZIC LIMITY W
WYDAWANIU ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA?

Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw rolnictwa, ministrem wlasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem
wlasciwym do spraw wewnetrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
maksymalng liczbe

zezwolen na prace sezonowa, ktora w danym roku kalendarzowym moze zostaé
wydana, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy, wzgledy bezpieczenstwa panstwa i
porzadku, publicznego, zasade komplementarnosci zatrudnienia cudzoziemcéow w
stosunku do obywateli polskich oraz obciazenia i mozliwosci starostow wynikajace
z realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 88n-88y, w latach poprzednich. Limity
moga dotyczy¢:

e poszczegolnych wojewodztw,
o zawodow,

e rodzajow umow, na podstawie ktérych cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzone
wykonywanie pracy,

e lub rodzajow dzialalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wedlug klasyfikacji PKD.



LICZBA ZLOZONYCH OSWIADCZEN O ZAMIARZE
POWIERZENIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
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lle wyniesie najnizsza krajowa netto w 2018
roku?

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2018 roku wynosi 2100 ziotych
brutto. Podwyzka ptacy minimalnej sprawia, ze pracownik zatrudniony
Za najnizszg krajowa dostanie na reke (netto) ok. 1530 ztotych.

WAZNE: Przepisy dotyczace placy minimalnej obowiazuja tylko w
stosunku do osob zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace, czyli
na etat. Nie stosuje si¢ ich do umoéow cywilnoprawnych, czyli umowy
zlecenie czy o dzieto.

e Minimalna stawka godzinowa w 2018 roku

e Od 1 stycznia 2017 r. dla pracujacych na umowach zlecenia oraz
umowach o $wiadczenie uslug obowigzuje minimalna stawka za
godzing pracy w wysokosci 13,70 ztotych brutto. Stawka dotyczy
roéwniez samozatrudnionych, ktorzy jednoosobowo $§wiadcza ushugi
dla firm. Nad przestrzeganiem nowych przepisow czuwa teraz
Panstwowa Inspekcja Pracy. Za nieptacenie minimalnej stawki grozi
grzywna od 1 tys. do 30 tys. ztotych.



NAJCZESCIEJ ZAWIERANE
UMOWY Z CUDZOZIEMCAMI

UMOWA  UMOWA  UMOWA
O DZIELO ZLECENIE O PRACE

CALKOWITY
KOSZT

PRACODAWCY

BRUTTO BRUTTO
NETTO NETTO




KOSZTY — UMOWA O DZIELO

13,00 Zt/H

UMOWA O DZIELO

KWOTA BRUTTO 13,00 Zt/H

\ 4

KWOTA NETTO 1,00 Zt/H




KOSZTY - UMOWA ZLECENIE

CALKOWITY KOSZT

PRACODAWCY 16,53 Zt/H

KWOTA BRUTTO 13,70 Z/H

\ 4

KWOTA NETTO 9,06 Zt/H




KOSZTY — UMOWA O PRACE

CALKOWITY KOSZT

PRACODAWCY 2532,81 ZL/MIES.

UMOWA O PRACE

KWOTA BRUTTO 2100,00 Zt/MIES.

\ 4

KWOTA NETTO 1530,00 Zt/MIES




KOSZTY ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM
PRACOWNIKOW (KWOTA BRUTTO)

- UMOWA: 13,70 ZEt/H x 8 GODZIN PRACY
DZIENNIE x ILOSC PRZEPRACOWANYCH
DNI

PRZYKEAD: MIESIAC luty 2018 .

13,70 ZX./H x 8 GODZIN PRACY DZIENNIE x 20
DNI PRZEPRACOWANE =2192,00 ZL

(BRUTTO)



KOSZTY ZWIAZANE Z ZAWIERANIEM UMOWY O
DZIELO
KOSZTY PO STRONIE PRACODAWCY

1 876,00 PLN 2192,00 PLN 2192,00 PLN obliczenia dla umowy o dzieto
kwota netto kwota brutto taczny koszt pracodawcy zmien kryteria obliczer
Koszty pracownika dla miesiecznego wynagrodzenia 2 192,00 PLN brutto Wykres rozktadu kosztéw pracownika

kwota netto 1876,00 PLN /

ubezpieczenie emerytalne 0,00 PLN

ubezpieczenie rentowe 0,00 PLN

ubezpieczenie chorobowe 0,00 PLN

ubezpieczenie zdrowotne 0,00 PLN

B kwota netto - 85.58%

zaliczka na PIT 316,00 PLN

M zaliczka na PIT- 14.42%
kwota brutto 2192,00 PLN
podstawa opodatkowania 1754,00 PLN

koszt uzyskania przychodu 438,40 PLN



KOSZTY ZWIAZANE Z ZAWIERANIEM UMOWY
- ZLECENIA - KOSZTY PO STRONIE PRACODAWCY

1641,11PLN 2192,00 PLN 2643,77PIN oblizenia dla umowy Zlecenie
kwota netto kwota brutto faczny koszt pracodawcy zmien kryteria obliczer

Koszty pracownika dla miesiecznego wynagrodzenia 2 192,00 PLN brutto Wykres rozkladu kosztow pracownika
kwota netto 1641,11PIN
ubezpieczenie emerytaine 21394 PLN
ubezpieczenie rentowe 3288PIN
ubezpieczenie chorobowe 0,00 PLN
ubezpieczenie zdrowotne 175,07 PLN
zaliczka na PIT 129,00 PN B fovota et - 74.57%

B ubszpieczenie emerytaine - 9.76%
kwota brutto 219200 PLN B ubszpieczenie rentowe - 1.5%
. B ubezpieczenie zdrowotne - 7.99%
podstawa opodatkowania 1556,00 PLN b
B z:liczkana PIT- 5.89%

koszt uzyskania przychodu 389,04 PLN
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KOSZTY ZWIAZANE Z ZAWIERANIEM UMOWY O
PRACE — KOSZTY PO STRONIE PRACODAWCY

1530,00 PLN

kwota netto

2100,00 PLN

kwota brutto

Koszty pracownika dla miesiecznego wynagrodzenia 2 100,00 PLN brutto

kwota netto
ubezpieczenie emerytalne
ubezpieczenie rentowe
ubezpieczenie chorobowe
ubezpieczenie zdrowotne
zaliczka na PIT

kwota brutto

1530,00 PLN
204,96 PLN
31,50 PLN
51,45 PLN
163,09 PLN
119,00 PLN

2100,00 PLN

pokaz rozliczenie roczne B

2532,81 PLN obliczenia dla umowy o prace

laczny koszt pracodawcy zmien kryteria obliczen

Wykres rozktadu kosztéw pracownika

\_o

M kwota netto - 72.86%

B ubezpieczenie emerytalne - 9.76%
ubezpieczenie rentowe - 1.5%

B ubezpieczenie chorobowe - 2.45%
ubezpieczenie zdrowotne - 7.77%

W zaliczka na PIT - 5.67%



DZIEKUJE ZA UWAGE



